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ბ	რ	ძ	ა	ნ	ე	ბ	ა

ოზურგეთის	მუნიციპალიტეტის	საკრებულოს	აპარატში	სტაჟიორის
შესარჩევად	კონკურსის	გამოცხადებისა	და	გასატარებელი

ღონისძიებების	შესახებ

საქართველოს	 ორგანული	 კანონის	 „ადგილობრივი	 თვითმმართველობი
კოდექსი“	 61-ე	 მუხლის	 მე-3	 პუნქტის	 „გ“	 ქვეპუნქტის,	 საქართველოს	 კანონის
„საჯარო	 სამსახურის	 შესახებ“	 IX ​1	 თავის	 და	 „საჯარო	 დაწესებულებაში
სტაჟირების	 გავლის	 წესის	 დამტკიცების	 თაობაზე“	 საქართველოს	 მთავრობის
2023	 წლის	 15	 მაისის	 №177	 დადგენილების	 21	 მუხლის	 პირველი	 პუნქტის	 „ა“
ქვეპუნქტის	და	ამავე	დადგენილებით	დამტკიცებული	წესის	მე-6	მუხლის	პირველი
და	მე-2	პუნქტების	შესაბამისად,

ვ	ბ	რ	ძ	ა	ნ	ე	ბ	:

მუხლი	1.
1.	„საჯარო	დაწესებულებაში	 სტაჟირების	 გავლის	 წესის	 დამტკიცების	 თაობაზე“

საქართველოს	 მთავრობის	 2023	 წლის	 15	 მაისის	 №177	 დადგენილების	 21
მუხლის	 პირველი	 პუნქტის	 „ა“	 ქვეპუნქტის,	 დადგენილებით	 დამტკიცებული
წესის	მე-6	მუხლის	პირველი,	მე-2,	მე-3	პუნქტების	შესაბამისად,	 ოზურგეთის
მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 აპარატში	 სტაჟიორის	 შესარჩევად
გამოცხადდეს	 კონკურსი,	 საქართველოს	 მთავრობის	 ადმინისტრაციის	 მიერ
ადმინისტრირებული	 ვებგვერდის	 (www.vacancy.hr.gov.ge)	 მეშვეობით,
ოზურგეთის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 სამდივნო	 განყოფილებაში
სტაჟიორის	 პოზიციაზე.	 ამასთანავე,	 შესაბამისი	 განცხადება	 შესაძლებელია
განთავსდეს	 ოზურგეთის	 მუნიციპალიტეტის	 ვებგვერდზე	 -
http://ozurgeti.mun.gov.ge/

2.	 ცნობად	 იქნეს	 მიღებული	 ის	 გარემოება,	 რომ	 www.gov.ge-ის	 ვებგვერდზე
ინტეგრირებულია,	 საქართველოს	 პრემიერ-მინისტრის	 მიერ	 გამოცხადებული
სტაჟირების	პროგრამის	ველი,	საიდანაც	სტაჟირების	მსურველი	ავტომატურად
გადავა	 www.vacancy.hr.gov.ge-ის	 ვებგვერდზე,	 სადაც	 სხვადასხვა	 საჯარო
დაწესებულების	 მიერ	 გამოცხადებულ	 კონკურსზე	 2026	 წლის	 პირველი
სექტემბრიდან	–	10	სექტემბრის	ჩათვლით	პერიოდში	სტაჟირების	მსურველებს
მიეცეთ	განაცხადის	გაკეთების	შესაძლებლობა.

3.	„საჯარო	დაწესებულებაში	 სტაჟირების	 გავლის	 წესის	 დამტკიცების	 თაობაზე“
საქართველოს	 მთავრობის	 2023	 წლის	 15	 მაისის	 №177	 დადგენილებით
დამტკიცებული	 წესის	 მე-12	 მუხლის	 მე-6	 პუნქტის	 შესაბამისად,	 სტაჟირების
მსურველი	 პირის	 შეფასება	 განახორციელოს	 საკრებულოს	 აპარატის
სამდივნო	 განყოფილების	 უფროსმა	 სპეციალისტმა	 ადამიანური	 რესურსების



მართვის	საკითხებში	(ა.	მუკბანიანი).
4.	 სტაჟირების	 მსურველი	 პირის	 შეფასებაზე	 უფლებამოსილმა	 პირმა

გადაწყვეტილება	 მიიღოს	 „საჯარო	 დაწესებულებაში	 სტაჟირების	 გავლის
წესის	 დამტკიცების	 თაობაზე“	 საქართველოს	 მთავრობის	 2023	 წლის	 15
მაისის	 №177	 დადგენილებისა	 და	 მოქმედი	 სამართლებრივი	 აქტების
შესაბამისად.	 სტაჟირების	 მსურველი	 პირის	 შეფასებაზე	 უფლებამოსილმა
პირმა	 გამარჯვებული	 გამოავლინოს	 გასაუბრების	 საფუძველზე,
დასაბუთებული	გადაწყვეტილებით.

5.	„საჯარო	დაწესებულებაში	 სტაჟირების	 გავლის	 წესის	 დამტკიცების	 თაობაზე“
საქართველოს	 მთავრობის	 2023	 წლის	 15	 მაისის	 №177	 დადგენილებით
დამტკიცებული	წესის	მე-13	მუხლის	შესაბამისად:
ა)	 სტაჟიორის	 კონკურსის	 შედეგების	 შესაბამისად,	 საუკეთესო	 კანდიდატის
სტაჟიორად	 შერჩევის	 შესახებ	 გადაწყვეტილება	 მიიღოს	 საკრებულოს
თავმჯდომარის	 მიერ,	 აღნიშნული	 ბრძანებით	 განსაზრრულმა	 შეფასებაზე
უფლებამოსილმა	პირმა.
ბ)	 შეფასებაზე	 უფლებამოსილი	 პირმა,	 წერილობითი	 ხელშეკრულების
გაფორმების	 მიზნით,	 საკრებულოს	 თავმჯდომარეს	 წარუდგინოს	 შერჩეული
კანდიდატი.
გ)	 ოზურგეთის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 აპარატის	 სამდივნო
განყოფილების	 უფროსმა	 სპეციალისტმა	 ადამიანური	 რესურსების	 მართვის
საკითხებში	 -	 ანა	 მუკბანიანმა	 სტაჟიორის	 კონკურსის	 შედეგები	 ასახოს
საქართველოს	 მთავრობის	 ადმინისტრაციის	 (შემდგომში-ადმინისტრაცია)
მიერ	 ადმინისტრირებულ	 ვებგვერდის	 შესაბამის	 მოდულში,	 მისი
დასრულებიდან	 (შესაბამისი	 გადაწყვეტილების	 მიღებიდან)	 ერთი	 კვირის
განმავლობაში.

6.	 სტაჟირებასთან	 დაკავშირებით,	 ოზურგეთის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს
სამდივნო	 განყოფილების	 უფროსი	 სპეციალისტის	 ადამიანური	 რესურსების
მართვის	 საკითხებში	 უფლება-მოვალეობები	 განსაზღვრულია	 „საჯარო
დაწესებულებაში	 სტაჟირების	 გავლის	 წესის	 დამტკიცების	 თაობაზე“
საქართველოს	 მთავრობის	 2023	 წლის	 15	 მაისის	 №177	 დადგენილებით
დამტკიცებული	წესის	მე-19	მუხლით.

7.	„საჯარო	დაწესებულებაში	 სტაჟირების	 გავლის	 წესის	 დამტკიცების	 თაობაზე“
საქართველოს	 მთავრობის	 2023	 წლის	 15	 მაისის	 №177	 დადგენილებით
დამტკიცებული	 წესის	 მე-3	 მუხლის	 „ვ“	 ქვეპუნქტის,	 მე-18	 მუხლის	 „ბ“
ქვეპუნქტის	 შესაბამისად,	 სტაჟიორის	 მენტორად	 განისაზღვროს	 ოზურგეთის
მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 აპარატის	 (სამდივნო	 განყოფილება)
სტრუქტურული	 ერთეულის	 ხელმძღვანელი.	 მენტორმა	 სტაჟიორს	 ხელი
შეუწყოს	პროფესიული	ცოდნისა	და	გამოცდილების	შეძენასა	და	პრაქტიკული
უნარ-ჩვევების	გამომუშავებაში;

8.	 სტაჟიორის	 მენტორის	 უფლება-მოვალეობები	 განსაზღვრულია	 „საჯარო
დაწესებულებაში	 სტაჟირების	 გავლის	 წესის	 დამტკიცების	 თაობაზე“
საქართველოს	 მთავრობის	 2023	 წლის	 15	 მაისის	 №177	 დადგენილებით
დამტკიცებული	წესის	მე-20	მუხლის	შესაბამისად.

9.	„საჯარო	დაწესებულებაში	 სტაჟირების	 გავლის	 წესის	 დამტკიცების	 თაობაზე“
საქართველოს	 მთავრობის	 2023	 წლის	 15	 მაისის	 №177	 დადგენილებით
დამტკიცებული	 წესის	 26-ე	 მუხლის	 პირველი	 პუნქტის	 შესაბამისად,
სტაჟირების	 პერიოდის	 დასრულების	 შემდგომ	 გაიცეს	 ცნობა	 პირის	 მიერ
სტაჟირების	გავლის	თაობაზე.

10.	აღნიშნული	 ბრძანების	 შესრულებასთან	 დაკავშირებით	 შესაბამისმა	 საჯარო
მოსამსახურეებმა	 გაატარონ	 მოქმედი	 სამართლებრივი	 აქტებით	 დადგენილი
ღონისძიებები.

11.	 ბრძანების	 შესრულების	 კონტროლი	 დაევალოს	 ოზურგეთის
მუნიციპალიტეტის	საკრებულოს	აპარატის	უფროსს.

მუხლი	2.



გამოყენებულია	კვალიფიციური
ელექტრონული	ხელმოწერა/

ელექტრონული	შტამპი

ბრძანება	 შეიძლება	 გასაჩივრდეს	 ოზურგეთის	 რაიონულ	 სასამართლოში,
მისამართზე	ქ.	ოზურგეთი	ი.	სიორიძის	ქუჩა	№14,	მისი	ოფიციალური	გაცნობიდან
ერთი	 თვის	 ვადაში	 „საქართველოს	 ადმინისტრაციული	 საპროცესო	 კოდექსი“-ს
VIII	თავის	22-ე	მუხლის	მე-3	ნაწილის	შესაბამისად.

მუხლი	3.

ბრძანება	ძალაშია	ხელმოწერისთანავე.

დავით	დარჩია

ოზურგეთის	მუნიციპალიტეტის	საკრებულო-
საკრებულოს	თავმჯდომარე
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